NUERMAKKJA PUBLIKE KOMUNALE
MUNICIPALITY PUBLIC ENTERPRISE

“TRAFIKU UREBAN” SH.A.

PRISHTIN

e S,

Republika e Kosovés PRISHTINA

Republika Kosova — Republic of Kosovo

Komuna e Prishtinés
Opstina PriStina —Municipality of Prishtina

Né bazé€ t€ nenit 164 t€ Ligjit pér Shogqérité Tregtare 06/L-016, nenit 5 paragrafi 5.2,
nenit 16paragrafi 16.2, nenit 17 dhe nenit 20 t&€ Ligjit pér Ndérmarrjet Publike nr. 03/L-087
(Gazeta zyrtare e Republikés s& Kosovés / Prishtiné: viti [Il/nr. 31/15 gershor 2008), dhe plotésim
ndryshimeve pérkatése me Ligjin nr. 04/L-111 dhe nr. 05/L-009 dhe né& pajtim me normat tjera
pozitive relevante, dhe vendimit nr.3436 t& datés 05.11.2026 Komisioni Komunal i Aksionaréve
t€¢ NPK “TRAFIKU URBAN” SHA. né& Prishting, me datén 05.11.2026 shpall kété:

KONKURS PUBLIK

Pozitat: Drejtor t€ Bordit Drejtues t&€ N.P.K. “TRAFIKU URBAN” SH.A. Prishtiné.

Numri i Pozitave: 4 (katér)

I pérgjigjen: Komisionit Komunal t& Aksionaréve t& N.P.K. “TRAFIKU URBAN” SH.A.
Prishting.

Mandati; 3 (tre) vite.

Kompensimi: Konform nenit 20 t€ Ligjit pé&r Ndérmarrjet Publike nr. 03/L-087, dhe
plot&sim ndryshimeve pérkatése.

1. T€ pérgjithshme

Kandidati pér két€ vend pune duhet t€ jet€ person me integritet, i cili i plotéson kushtet e
kualifikimit dhe kriteret e pavaré&sis€, posedon pérvojén e nevojshme profesionale dhe
shkollimin e kérkuar, si dhe i plotéson kushtet tjera té kérkuara me dispozitat e Ligjit nr.
03/L-087pér Ndérmarrjet Publike dhe aktet tjera pozitive relevante.

2.Kushtet e kualifikimit profesional dhe pérshtatshmérisé

Cdo kandidaté pér t'u konsideruar né pozitén e Drejtorit t&€ Bordit, duhet t&€ keté s& paku
pesé (5) vite pérvoje - s€ paku né€ njé€ nivel té larté t&€ menaxhmentit né€ fushat si vijon: né
administrim t€ biznesit; - financa korporative; - financa; - menaxhim thesarit; - banka; -
konsulencé né€ biznes ose industri; ose - nga njé fushé tjetér e shkencés ose njohurisg, e cila
ka t& b&j€ me veprimtarin€ afariste - t&€ ndérmarrjes; ose pér s€ paku pesé (5) vite, t&€ keté
gené kontabilist publik, jurist i kualifikuar, ose anétar- i kualifikuar i njé& profesioni tjetér, i
cili ndérlidhet ngusht& me veprimtaring afariste t& NP-sé.

3. Papajtueshméria

Konform ligjit n€ fuqi, njé& person nuk ka t& drejté t&€ shérbejé si drejtor né€ Bordin e Ndérmarrjeve
publike, nése:

a) Ka gené i/e dénuar nga njé gjykaté kompetente, pérvec nése ky dénim ose vendim mé& pas éshté
ndryshuar nga njé gjykaté tjetér né bazé t€ ankesés; ka kryer vepér penale ose civile, vepér qé
pérfshiné pérgénjeshtrimin, prezantimin e rrejshém, korrupsionin, vjedhje, pastrimin e parave,
pérvetésimin, keqpé&rdorimin apo ndarjen e rrejshme t€ fondeve; ka gené i/e pérfshire n€ mitosje
apo ryshfet sipas ligjeve apo rregulloreve né fuqi né Kosové apo ndonjé vend tjetér, apo sipas
traktateve ose konventave ndérkombétare;



b) &shté vendosur nga njé gjykaté ose organ apo organizaté pérgjegjése pér zbatimin e kodit etik
apo standardeve t€ sjelljes profesionale, pérveg nése ky dénim ose vendim me pas &shté ndryshuar
nga njé gjykate ose organ tjetér né bazé t& ankesés (i) se &shté angazhuar né sjellje jo profesionale,
(i) se ka shkelur kodin etik apo standardet e sjelljes profesionale, (iii) se ka keq pérvetésuar apo
ka keqpérdorur paraté apo burimet publike, (iv) se ka keqpérdorur apo keq-pérvetésuar informatat
(t€ dhénat) e fituara gjaté shérbimit si zyrtar publik apo shérbyes civil, ose (v) se ka keqpérdorur
postin publik ose postin n€ shérbimin civil pér pérfitime personale ose pér pérfitime apo pérparési
t& njé t€ aférmi ose t&€ njohuri; apo;

c) ka béré pérgénjeshtrime materiale nén ¢farédo déshmie nén betim apo betimi tjetér, ose
dokumenti t& vulosur apo noterizuar; dhe

d) &shté shpallur i falimentuar gjaté dhjete (10) viteve té€ kaluara dhe

e) punon né€ ndonjé institucion ku b&hen politikat zhvillimore pér Ndérmarrje Publike pérkatése
ku kandidati punon.

3.1 T& gjithé drejtorét duhet t€ jené t&€ pavarur. Njé person nuk konsiderohet i pavarur dhe
nuk kualifikohet pér zgjedhje si drejtor né njé NP nése:

a) aktualisht &shté zyrtar ose menaxher i NP-s¢ pérkatése ose cilésdo nga filialet e saj, ose ka
shérbyer si zyrtar ose menaxher i NP-s¢ pérkatése ose cilésdo nga filialet e saj brenda pesé (5)
viteve te kaluara;

b) aktualisht &sht& punonjés i nivelit t& lart€ i NP-s& pérkatése, ose ka shérbyer si punonjés i nivelit
t& lart€ né NP-né pérkatése brenda tri (3) viteve té kaluara;

c) aktualisht ka, ose gjaté tri viteve t€ kaluara ka pasur, ¢farédo marrédhénie materiale afariste
(pérveg; si konsumator individual i shérbimeve t&€ NP-s€) me NP-né pérkatése ose ciléndo nga
filialet e saj, qoft€ n€ ményre t& drejtpérdrejté ose té térthorté;

d) éshté aksionar, drejtor, zyrtar ose punonjés i larté€ n€ nj& shoqéri tregtare ose person tjetér juridik
i cili ka marrédhénie materiale afariste me NP-n& pérkatése ose ciléndo nga filialet e saj;

e) pranon, ose ka pranuar brenda tri (3) viteve t€ kaluara, kompensim shtesé nga NP pérkatése ose
cilado nga filialet e saj (pérvec; honorarit t€ Drejtorit ose kompensimit stimulues t& pércaktuar né
nenin 20.1 t& ligjit primar, ose &shté anétar né skemén pensionale t& NP-s& pérkatése ose cilésdo
nga filialet e saj;

f) mban drejtorési t& ndérsjellé ose ka lidhje t& konsiderueshme me drejtorét e tjeré t& NP-sé
pérkatése pé€rmes pérfshirjes né shogéri tjera tregtare ose organe;

@) pérfagéson né aksionar i cili posedon dhjete pér qind (10%) t& aksioneve votuese né NP-né
pérkatése;

h) &shté ose (i) punonjés, zyrtar, drejtor ose aksionari, ose ka njé Interes Financiar né, njé shoqéri
tregtare t€ pa-listuar dhe q& konkurron me Ndérmarrjen, ose (ii) menaxher i lartg, zyrtar, drejtor
ose aksionar (i cili posedon mé& shumé se dy pér qind (2%) t& t&€ drejtave t& votimit) i, ose ka njé
Interes t&€ konsideruesh&ém Financiar nég, ciléndo nga shoqgrité tregtare t€ llastuara q& konkurrojné
me Ndérmarrjen; dhe

1) &shté ose né ¢farédo kohe gjaté periudhés 36 muajsh para datés s& aplikimit ka gené (i) zyrtar i
zgjedhur publik, (ii) i eméruar politik ose (iii) bart€s i nj& posti udhéheqés ose vendimmarrés né
njé parti politike;

J) ka cfarédo konflikti t€ interesave q& pér nga natyra, do t&€ shkaktonte q& ky person t& mos jeté né
gjendje q€ né€ ményré rutinore, me besnikéri, n€ ményré t&€ pavarur dhe objektive t'i pérmbushé
detyrat e tij fiduciare ndaj Aksionaréve dhe NP-sé.

4. Dokumentacioni i nevojshém.
Kandidatét pér drejtoré né¢ Bordin e Drejtoréve, konform kétij konkursi, duhet t'i dorézojné
dokumentet si mé& poshtg:



* Aplikacionin (merret né& zyrén e ndérmarrjes ose né web fage t& ndérmarrjes,) www.trafikurban-

pr.com

* CV-né e detajuar

* Letér motivimin

* Déshmité mbi kualifikimin profesional t& noterizuar (Diplomat/Certifikatat dhe dokumente t&

ngjashme t& marra jashté vendit duhet t& jené t& nostrifikuara).

* Déshmit€ mbi pérvojén e punés e vértetuar me trustin pensional (Aplikacioni duhet t& ofroj t&

dhéna té sakta mbi periudhat e angazhimit dhe t& korrespondoj& me dokumentet vértetuese).

* Certifikatén q& nuk &shté nén hetime (jo me e vjetér se tre muaj)

* Deklaratén nén betim (merret né zyrat e ndérmarrjes, ose né ueb fage te ndérmarrjes).

o Me kété dokument kandidati deklaron se ai/ajo i pérmbush kushtet e kualifikimit,

pavarésisé dhe ato t& pérshtatshmérisé profesionale sipas paragraféve 1-3 t& nenit 17 t&
ligjit pér ndérmarrjet publike nr. 03/L-087. Cdo pérgénjeshtrim material - qofté i
qéllimshém ose nga neglizhenca - ose ndryshim material nga informatat e dhéna né
deklaratén e sipér cekur do té rezultojé né skualifikimin e menjéhershém dhe, nése
éshté e aplikueshme, largimin e personit.

* Kopjen e leté€rnjoftimit ose Pasaporta

* Lista kontrolluese (merret né zyrén e ndérmarrjes, ose né ueb fage t& ndérmarrjes).

5. Informata pér procedurén e konkurrimit.

Konkursi publik do t&€ jet€ i hapur 30 dit€ nga data e publikimit né& shtypin ditor prej datés
05.11.2026 deri mé& datén 04.12.2026.

Dokumentacioni i aplikantéve t&€ dorézohet né arkivin e N.P.K. “TRAFIKU URBAN” SH.A. n&
Prishting, ¢do dite pune prej orés 8:00 - 16:00 né pliko t& mbyllur, duke e adresuar pér Komisionin
Komunal t€ Aksionaréve t&€ N.P.K. “TRAFIKU URBAN” SH.A. Rr. Tahir Zajmi - 10000 né&
Prishtin€ — me titullin "Aplikacion pér Drejtor Bordi".

Té gjitha dokumentet t€ paragiten n& kopje t&€ noterizuara, ndérsa origjinali i tyre, mund t& kérkohet
né fazat e mé vonshme t& pérzgjedhjes. Informatat shtesé¢ mund t&€ sigurohen pérmes e-mail
adresés: info@trafikurban-pr.com ose drejtpérdrejté né arkivin e Ndérmarrjes. Aplikacionet e
dorézuara pas afatit dhe ato t& pakompletuara nuk do t& merren parasysh. Té gjithé formularét
duhet plotésuar né térési, mos plotésimi i tyre dhe informatat e pasakta do té rezultojné ne
diskualifikimin e menj&hershém dhe, nése &shté e aplikueshme, largimin e personit.

Komisioni Komunal i Aksionaréve do t& zhvilloj njé proceduré t& hapur /transparente dhe
konkurruese, ku pérzgjedhja do t& b&het ekskluzivisht n& bazg t& merités, konform Ligjeve né fugi
dhe pa asnjé lloj diskriminimi, pér cka inkurajon n& aplikim kandidatét:

T& drejté aplikimi né ké&té konkurs kané t& gjithé qytetarét pa dallim.

Ndérmarrja ofron mundési t&€ barabarta punésimi pér t& gjithé aplikuesit.




Republika e Kosovés PRISHTINA
Republika Kosova — Republic of Kosovo ‘

Komuna e Prishtinés
Opstina PriStina —Municipality of Prishtina

Na osnovu ¢lana 164. Zakona o privrednim drustvima br. 06/L-016; &lana 5. stav 5.2, ¢lana 16.
stav 16.2, ¢lana 17. i Clana 20. Zakona o javnim preduzeéima br. 03/L-087 (,,Sluzbeni list
Republike Kosovo™ / Pristina: godina III/br. 31/15. jun 2008. god.), izmenjenog i dopunjenog
Zakonom br. 04/L-111 i Zakonom br. 05/L-009; u skladu sa drugim relevantnim vazeéim
zakonskim odredbama; kao i na osnovu Odluke br. 3436 od 5. novembra 2026. godine, OpStinski
Odbor Akcionara NPK ,,TRAFIKU URBAN“ ShA. Prishting , dana 5. novembra 2026. godine,
donosi sledece:

JAVNI KONKURS

Pozicije: Clanovi Odbora direktora Javnog preduzeéa (JP) ,,TRAFIKU URBAN” Sh.A. Pristina.
Broj pozicija: 4 (Cetiri)

Odgovaraju: Opstinskom odboru akcionara Javnog preduzeca ,,TRAFIKU URBAN” Sh.A.
Pristina.

Mandat: 3 (tri) godine.

Naknada: U skladu sa ¢lanom 20. Zakona o javnim preduzecima br. 03/L-087, kao i relevantnim
izmenama i dopunama istog.

1. Generalno (Opste odredbe)

Kandidat za ovu poziciju mora biti osoba od integriteta koja ispunjava kvalifikacione zahteve i kriterijume
nezavisnosti, poseduje neophodno profesionalno iskustvo i zahtevano obrazovanje, kao i druge uslove
predvidene odredbama Zakona br. 03/L-087 o javnim preduzeéima i drugim relevantnim vazeéim
pravnim aktima.

2. Usllovi strucne spreme i pogodnosti (Zahtevi u pogledu strucnih kvalifikacija i podobnosti)

Da bi bio uzet u obzir za poziciju ¢lana upravnog odbora, kandidat mora posedovati najmanje pet (5)
godina iskustva — najmanje na nivou viSeg rukovodstva — u slede¢im oblastima: poslovna
administracija, korporativne finansije, finansije, upravljanje trezorom, bankarstvo, poslovno ili
industrijsko savetovanje, ili u nekoj drugoj nau¢noj ili struénoj oblasti relevantnoj za poslovne aktivnosti
preduzeca. Alternativno, kandidat mora imati najmanje pet (5) godina iskustva kao ovlas$¢eni raunovoda,
kvalifikovani pravni struénjak ili kvalifikovani pripadnik druge profesije koja je usko povezana sa
poslovnim aktivnostima javnog preduzeca (JP).

3. Nekompatibilnost

Prema vazecem zakonu, lice nema pravo da obavlja funkciju direktora u Odboru javnih preduzeca
ako:

a) Je osudeno od strane nadleznog suda, osim ako takva presuda ili odluka nije naknadno
izmenjena od strane drugog suda po Zalbi; je pocinilo krivi€no ili gradansko delo, delo koje
ukljuuje prevaru, lazno predstavljanje, korupciju, kradu, pranje novca, proneveru, zloupotrebu ili
prevarnu raspodelu sredstava; je bilo umeSano u podmiéivanje ili mito prema zakonima ili
propisima koji su na snazi na Kosovu ili bilo kojoj drugoj zemlji, ili prema medunarodnim
ugovorima ili konvencijama;

b) osuden je od strane suda ili tela ili organizacije odgovorne za sprovodenje kodeksa etike ili
standarda profesionalnog ponaSanja, osim ako takvu osudu ili odluku naknadno nije ponistio drugi
sud ili telo na osnovu zalbe (i) da se on/ona bavio/upustila neprofesionalnim ponaSanjem, (ii) da
je prekrSio/prekrsSila kodeks etike ili standarde profesionalnog ponaSanja, (iii) da je



proneverio/prisvojila ili zloupotrebio/zloupotrebila javna sredstva ili resurse, (iv) da je
proneverio/prisvojila ili zloupotrebio/zloupotrebila informacije (podatke) dobijene tokom
obavljanja svoje sluzbe kao javni sluzbenik ili drZavni sluZbenik, ili (v) da je
zloupotrebio/zloupotrebila javnu funkciju ili poloZaj u drzavnoj sluzbi za li€nu dobit ili za korist
ili prednost rodaka ili poznanika; ili;

¢) dao/dala je materijalno laZne izjave u bilo kom zakletvom ili drugom zakletvom svedodenju, ili
zape€acenom ili overenom dokumentu; i

d) proglaSen je bankrotom u poslednjih deset (10) godina i

e) radi u instituciji u kojoj se donose razvojne politike za relevantno javno preduzeée u kojem
kandidat radi.

3.1 Svi direktori moraju biti nezavisni. Osoba se ne smatra nezavisnom i ne ispunjava uslove
za izbor za direktora JP ako:

a) je trenutno sluzbenik ili menadZer relevantnog JP ili bilo koje od njegovih podruznica, ili je
obavljala funkciju sluzbenika ili menadZzera relevantnog JP ili bilo koje od njegovih podruZnica u
poslednjih pet (5) godina;

b) je trenutno visi zaposleni u relevantnom JP ili je obavljala funkciju viSeg zaposlenog u
relevantnom JP u poslednje tri (3) godine;

¢) trenutno ima, ili je imala u poslednje tri godine, bilo kakav znacajan poslovni odnos (osim kao
pojedinacni korisnik usluga JP) sa relevantnim JP ili bilo kojom od njegovih podruZnica, direktno
ili indirektno;

d) je akcionar, direktor, sluzbenik ili visi zaposleni u poslovnoj korporaciji ili drugom pravnom
licu koje ima znac¢ajan poslovni odnos sa relevantnim JP ili bilo kojom od njegovih podruznica;
e) prima, ili je primalo u poslednje tri (3) godine, dodatnu naknadu od relevantnog JP ili bilo koje
od njegovih podruZznica (osim; direktorske naknade ili podsticajne naknade utvrdene u ¢lanu 20.1
primarnog zakona, ili je ¢lan penzionog plana relevantnog JP ili bilo koje od njegovih podruznica;
f) ima unakrsnu direktorsku funkciju ili ima znacajne veze sa drugim direktorima relevantnog JP
putem ucescéa u drugim komercijalnim kompanijama ili telima;

g) predstavlja akcionara koji poseduje deset procenata (10%) glasackih akcija u relevantnom JP;
h) je ili (1) zaposleni, sluzbenik, direktor ili akcionar, ili ima finansijski interes u, nekotiranoj
komercijalnoj kompaniji koja konkuriSe Preduzecu, ili (ii) vis$i menadzer, sluzbenik, direktor ili
akcionar (koji poseduje viSe od dva procenta (2%) glasackih prava) ili ima znacajan finansijski
interes u, bilo kojoj od kotiranih komercijalnih kompanija koje konkurisu Preduzecu; i

1) jeste ili je u bilo kom trenutku tokom perioda od 36 meseci pre datuma podnosenja zahteva bio
(1) izabrani javni funkcioner, (ii) politicki imenovani ili (iii) nosilac rukovodece ili odlucujucée
pozicije u politickoj stranci;

j) ima bilo kakav sukob interesa koji bi po svojoj prirodi doveo do toga da takvo lice bude
nemoguce da rutinski, verno, nezavisno i objektivno obavlja svoje fiducijarne duznosti prema
akcionarima i JP.

4. Potrebna dokumentacija.

Kandidati za direktore u Upravnom odboru, u skladu sa ovim konkursom, moraju da dostave
sledeca dokumenta:

* Prijava (preuzima se u kancelariji kompanije ili na veb stranici kompanije) www.trafikurban-
pr.com

* Detaljna biografija (CV)

» Motivaciono pismo

* Overeni dokaz o struénoj kvalifikaciji (Diplome/Sertifikati i slicni dokumenti steeni u
inostranstvu moraju biti overeni).

* Dokaz o radnom iskustvu overen od strane penzionog fonda (Prijava mora da sadrzi tane
podatke o periodima angazovanja i da odgovara pratecoj dokumentaciji).

» Sertifikat koji nije pod istragom (ne stariji od tri meseca)

* [zjava pod zakletvom (preuzima se u kancelarijama kompanije ili na veb stranici kompanije).



o Ovim dokumentom kandidat izjavljuje da ispunjava uslove kvalifikacije, nezavisnosti i stru¢ne
podobnosti u skladu sa stavovima 1-3 ¢lana 17 Zakona o javnim preduzeéima br. 03/L-087.
Svako znacajno uskraéivanje - bilo namerno ili zbog nepaZnje - ili znaéajna izmena
informacija datih u gorepomenutoj deklaraciji rezultirace trenutnom diskvalifikacijom i,
ako je potrebno, uklanjanjem osobe.

* Kopija li¢ne karte ili pasosa

* Kontrolna lista (moZe se dobiti u kancelariji preduzeca ili na veb stranici preduzeéa).

5. Informacije o postupku konkursa.

Javni konkurs ¢e biti otvoren 30 dana od dana objavljivanja u dnevnoj §tampi od 05.11.2026. do
04.12.2026.

Dokumentacija podnosilaca zahteva se dostaviti arhivi N.P.K. ,,TRAFIKU URBAN“ AD u
Pristini, svakog radnog dana od 8:00 do 16:00 ¢asova u zatvorenoj koverti, na adresu Opstinska
Komisija Akcionara N.P.K. ,, TRAFIKU URBAN*“ AD, Ulica Tahir Zajmi - 10000 u Pristini - sa
naznakom ,,Prijava za ¢lana Upravnog odbora®.

Svi dokumenti moraju biti dostavljena u notarizovanim kopijama, dok ¢e njihovi originali biti
potrebni u kasnijim fazama procesa selekcije. Dodatne informacije mogu se dobiti putem e-mail
adrese: info@trafikurban-pr.com ili direktno u arhivi preduzeca. Prijave podnete nakon roka i
nepotpune nece biti uzete u obzir. Svi obrasci moraju biti u potpunosti popunjent,
nepopunjavanje i netacne informacije rezultirace trenutnom diskvalifikacijom i, ako je
primenljivo, otkazom osobe.

Opéstinski odbor akcionara ¢e sprovesti otvoreni/transparentni i konkurentni postupak, gde ¢e se
izbor vr3iti iskljucivo na osnovu zasluga, u skladu sa vaze¢im zakonima i bez bilo kakve
diskriminacije, zbog ega podstic¢e kandidate da se prijave:

Svi gradani bez razlike imaju pravo da se prijave na ovom konkursu.

Kompanija nudi jednake moguénosti zaposljavanja, podsti¢e i promovise angazovanje
zaposlenih, pripadnika svih zajednica i razli¢itih polova.



